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Východiská a podklady: 

Správa bola vypracovaná v zmysle: 

1. Zákona NR SR č. 596/2003 Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov; 

2. Vyhlášky č. 526/2021 Z. z. Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky, ktorou sa mení a dopĺňa vyhláška Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky č. 435/2020 Z. z. o štruktúre a obsahu správ o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach škôl a školských zariadení 

3. Školského vzdelávacieho programu 

4. Plánu práce školy, Rejdová 44, 049 26 Rejdová na školský rok 2025/2026 

5. Informácií z činnosti Rady školy pri MŠ Rejdová 44, 049 26 Rejdová 

6. Informácií z činnosti Pedagogickej rady pri MŠ Rejdová 44, 049 26 Rejdová

7. Informácií z činnosti Pracovnej rady pri MŠ Rejdová 44, 049 26 Rejdová

8. Informácií z činnosti Rodičovského združenia pri MŠ Rejdová 44, 049 26 Rejdová















1. Identifikačné údaje o škole a zriaďovateľovi

1.1. Identifikačné údaje o materskej škole

Tab. č. 1
	Názov školy
	Materská škola 
Rejdová 44, 049 26 Rejdová

	Telefónne číslo
	0948 429 441

	Webové sídlo
	www.rejdova.sk

	Adresa elektronickej pošty
	ms@rejdova.sk

	Zamestnanci školy

	Meno a priezvisko
	Funkcia

	Mariana Liptáková
	Riaditeľka MŠ

	Bc. Diana Pančová
	Učiteľka MŠ

	Bc. Adriana Terrajová
	Učiteľka MŠ – materská dovolenka

	Martina Polomská
	Pomocná asistentka v  MŠ

	Anna Terrajová
	THP v MŠ




1.2. Identifikačné údaje o zriaďovateľovi

Tab. č. 2
	Názov zriaďovateľa 
	Obec Rejdová, Rejdová 47, 049 26 Rejdová

	Telefónne číslo
	058/788 32 40

	Webové sídlo
	www.rejdova.sk

	Adresa elektronickej pošty
	starosta@rejdova.sk, ekonom@rejdova.sk




2. Informácie o poradných orgánoch riaditeľky materskej školy 

2.1 Informácie o rade školy (ďalej aj RŠ)
Tab. č. 3
	Meno a priezvisko člena rady školy
	Označenie funkcie člena RŠ 

	Bc. Jana Molčanová
	predseda RŠ

	Bc. Adriana Terrajová
	zástupca predsedu RŠ

	Ing. Matej Ambruž
	člen za poslancov

	Anna Terrajová
	člen za nepedagogických zamestn.

	Jana Gažiová
	člen za rodičov

	Silvia Červeňáková
	zastupujúci člen za rodičov












2.2 Informácie o činnosti rady školy 

Tab. č. 4 
	Počet zasadnutí rady školy v školskom roku 2025/2026
	3

	





Komentár k činnosti  rady školy 

 
	Komunikácia členov rady školy bola zabezpečovaná prostredníctvom
osobného stretnutia a následného rozhovoru.
Členovia sa oboznámili a následne vyjadrili k dokumentom,
ktoré sa podľa platnej legislatívy predkladajú rade školy.
 

	
	RŠ prijala uznesenie: 28.08.2025
Plán kontinuálneho vzdelávania na šk.rok 2025/2026
Plán práce školy na šk.rok 2025/2026
Správa o výchovno-vzdelávacej činnosti a jej výsledkoch v podmienkach za šk.rok 2024/2025


	
	RŠ prijala uznesenie: 25.03.2026
Posúdenie splnenia predpokladov na vykonávanie funkcie riaditeľa


	
	RŠ prijala uznesenie: 20.04.2026
Zasadnutie výberovej komisie pred výberovým konaním na obsadenie funkcie riaditeľa MŠ Rejdová





2.3 Informácie o činnosti pedagogickej rady materskej školy

Tab. č. 5 
	Počet zasadnutí pedagogickej rady v školskom roku 2025/2026
	7

	





Komentár k činnosti  
pedagogickej rady

 
	Komunikácia členov pedagogickej rady bola zabezpečovaná prostredníctvom osobného stretnutia v materskej škole Rejdová a následného rozhovoru.
Členovia sa oboznámili a následne vyjadrili k programu rady.
 

	
	PR prijala uznesenie: 25.08.2025
Správa o výchovno-vzdelávacej činnosti za školský rok 2024/2025.
Plán práce školy na školský rok 2025/2026.
Plán kontinuálneho vzdelávania na školský rok 2025/2026.
Smernica o hodnotení pedagogických a odborných zamestnancov školy.
Kontrola pedagogickej dokumentácie.


	
	PR prijala uznesenie: 24.09.2025
Prerokovanie a schválenie dodatku č.1 k Plánu kontinuálneho vzdelávania pedagogického zamestnanca na školský rok 2025/2026.


	
	PR prijala uznesenie: 29.09.2025
Oboznámenie nových zamestnancov školy s Plánom práce na školský rok 2025/2026, Organizačný poriadok a organizácia školského roka 2025/2026, Pracovný poriadok, Prevádzkový poriadok, Školský poriadok, Pedagogická dokumentácia.

	
	PR prijala uznesenie: 07.11.2025
Kontrola pedagogickej diagnostiky.
Aktualizačné vzdelávanie.
Realizácia edukačných aktivít – rozbor.
Odsúhlasenie a príprava programu Mikulášskej besiedky.

	
	PR prijala uznesenie: 09.02.2026
Schválenie a príprava programu na karneval s rodičmi.
Jarné prázdniny od 02.03.2026 do 06.03.2026.
Schválenie programu na deň matiek.
Prerokovanie príprav na školskú zrelosť dňa 10.03.2026.
Prerokovanie a schválenie príprav na Veľkonočné sviatky – pozdrav do ZŠ Rejdová. Veľkonočné prázdniny od 02.04.2026-07.04.2026.
Školský vzdelávací program – Revidovanie.
Kontrola a doplnenie pedagogickej dokumentácie pre psychologičku.


	
	PR prijala uznesenie: 13.04.2026
Monitorovanie priebehu prípravy detí do ZŠ.
Zápis detí do ZŠ.
Deň matiek.
Kontrola pedagogickej dokumentácie.


	
	PR prijala uznesenie: 08.06.2026
Vyhodnotenie plánu práce školy za školský rok 2025/2026
Kontrola pedagogickej dokumentácie.





2.4 Informácie o činnosti pracovnej rady materskej školy

Tab. č. 6 
	Počet zasadnutí pracovnej rady v školskom roku 2025/2026
	4

	





Komentár k činnosti  
pracovnej rady  

 
	Komunikácia členov pracovnej rady bola zabezpečovaná prostredníctvom osobného stretnutia v materskej škole Rejdová a následného rozhovoru.
Členovia sa oboznámili a následne vyjadrili k programu rady.
 

	
	PR prijala uznesenie: 01.12.2025
Kontrola dodržiavania pracovnej disciplíny.
Kontrola náplne práce zamestnancov materskej školy Rejdová.
Kontrola evidencie čistiacich prostriedkov a lekárničky.
Prebehla kontrola inventarizácie a čerpania rozpočtu.
Schválenie prerušenia prevádzky počas vianočných prázdnin.
Schválenie plánovanej údržby chodníka a schodov počas zimného obdobia.
Aktualizácia Prevádzkového poriadku.

	
	PR prijala uznesenie: 23.02.2026
Schválenie prerušenia prevádzky počas jarných prázdnin od 02.03.2026-06.03.2026.
Schválenie prerušenia prevádzky počas veľkonočných prázdnin od 02.04.2026-07.04.2026.
Kontrola dodržiavanie pracovnej disciplíny.
Schválenie úpravy exteriéru, sadenie kvetov a ošetrenie stromov.

	
	PR prijala uznesenie: 10.06.2026
Schválenie prerušenia prevádzky MŠ počas letných prázdnin.
Návrhy na čerpanie dovolenky.
Prerokovanie a schválenie organizácie práce počas letnej činnosti.





2.5 Informácie o činnosti rodičovského združenia materskej školy

Tab. č. 7 
	Počet zasadnutí rodičovského združenia v školskom roku 2025/2026
	2

	





Komentár k činnosti  
rodičovského združenia

 
	Komunikácia členov rodičovského združenia bola zabezpečovaná prostredníctvom osobného stretnutia v materskej škole Rejdová a následného rozhovoru.
Členovia sa oboznámili a následne vyjadrili k programu združenia.
 

	
	RZ prijala uznesenie: 01.09.2025
Prerokovanie organizačných pokynov a školského poriadku.
Vypisovanie dokumentov (bezinfekčnosť a splnomocnenia).
Oboznámenie sa s výškou poplatkov za stravu, MŠ, ZRPŠ a hygienické potreby.


	
	RZ prijala uznesenie: 01.04.2026
Kontrola a aktualizácie údajov.
Vyhodnotenie dochádzky detí do MŠ.
Pripravované akcie – deň matiek, MDD.
Veľkonočné prázdniny od 02.04.2026 do 07.04.2026.
Voľby zastupujúceho člena z radov rodičov detí do Rady školy pri Materskej škole v Rejdovej. Tajné hlasovanie a schválenie člena.













3. Informácie o počte detí v materskej škole

Tab. č. 8
	Počet detí
	k 15.9. príslušného školského roku
	21
	z toho deti plniace povinné predprimárne vzdelávanie
	12

	
	
	
	z toho deti strednej vekovej kategórie
	6

	
	
	
	z toho deti najmenšej vekovej kategórie
	3

	
	k 30.6. príslušného školského roku
	21
	z toho deti plniace povinné predprimárne vzdelávanie
	12

	
	
	
	z toho deti strednej vekovej kategórie
	6

	
	
	
	z toho deti najmenšej vekovej kategórie
	3

	
	Nasledujúci školský rok 2026/2027
	21
	z toho deti plniace povinné predprimárne vzdelávanie
	11

	
	
	
	z toho deti strednej vekovej kategórie 
	8

	
	
	
	z toho deti najmenšej vekovej kategórie
	2


 

3.1 Počet prijatých detí do MŠ od školského roka, v ktorom sa správa vypracúva
Tab. č. 9
	
	Počet

	Podané prihlášky do MŠ Rejdová:
	17

	Prijatí na predprimárne vzdelávanie:
	14

	Neprijatí na predprimárne vzdelávanie:
	3

	Pokračujúci v predprimárnom vzdelávaní:
	2

	Ukončenie predprimárneho vzdelávania k 30.06.2026
	9

	Odklad školskej dochádzky k 30.06.2026
	3

	Prijaté deti s prestupom:
	0

	Prerušená dochádzka:
	0




4. Informácie zamestnancoch materskej školy

4.1 Údaje o počte pedagogických zamestnancov a o plnení ich kvalifikačných predpokladov

Tab. č. 10
	Počet pedagogických a odborných zamestnancov k 30.06.2026

	podľa pracovného zaradenia 
	podľa rozsahu
pracovného úväzku
	podľa dosiahnutého stupňa vzdelania

	zaradenie
	počet
	rozsah úväzku
	počet
	stupeň vzdelania
	počet

	PZ* - riaditeľka
	1
	37,5hod/týždeň
	1
	SŠ
	1

	PZ*- učiteľka
	1
	37,5hod/týždeň
	1
	VŠ I. stupňa
	1

	Spolu  (fyzický počet pedagogických zamestnancov)
	2


*PZ – pedagogický zamestnanec
** zmysle § 83 ods. 5 zákona č. 138/2019 Z. z. 


4.2 Údaje o ďalšom vzdelávaní pedagogických zamestnancov školy: 
Pedagogickí zamestnanci MŠ Rejdová sa priebežne vzdelávali podľa osobného plánu profesijného rastu pedagogického zamestnanca. V rámci kolektívu obsiahli aktualizačné, inovačné a rozširujúci modul funkčného vzdelávania a preškolenie. 
Učiteľky MŠ k dnešnému dňu spĺňajú požiadavku vyplývajúcu zo Zákona č. 138/2019 Z. z § 57. Absolvovali jednoduchý program aktualizačného vzdelávania v rozsahu 10 hodín za školský rok 2025/2026, 4x inovačné vzdelávanie v rozsahu spolu 200 hodín, rozširujúci modul funkčného vzdelávania v rozsahu 40 hodín a preškolenie v oblasti o Kybernetickej bezpečnosti a o informačných technológiách vo verejnej správe v rozsahu 1 hodiny.


Tab. č. 11
	Pedagogický zamestnanec
	Ukončené vzdelávanie podľa osobného plánu profesijného rozvoja

	Mariana Liptáková
	Aktualizačné vzdelávanie – Inkluzívne spôsoby vo vzdelávaní detí v materskej škole I. v rozsahu 10 hodín.
Preškolenie o Kybernetickej bezpečnosti a o informačných technológiách vo verejnej správe v rozsahu 1 hodiny
Preškolenie ohľadom ochrany osobných údajov v rozsahu 3 hodín

	Bc. Diana Pančová
	Rozširujúci modul funkčného vzdelávania – Krízový manažment v školskej riadiacej praxi v rozsahu 40 hodín.
Inovačné vzdelávanie – Emočná pohoda: Prevencia vyhorenia a rozvoj sociálno-afektívnych zručností v rozsahu 50 hodín.
Inovačné vzdelávanie – Morálny rozvoj detí predškolského a mladšieho školského veku – osobnostná a sociálna výchova v rozsahu 50 hodín.
Inovačné vzdelávanie – Rozvíjanie sebapoznania, sebaúcty a podpora sebarozvoja dieťaťa v období predškolského a mladšieho školského veku v rozsahu 50 hodín.
Inovačné vzdelávanie – Aplikácia klasických i moderných hudobných pomôcok do organizácie hudobných hier v podmienkach materskej školy v rozsahu 50 hodín.
Aktualizačné vzdelávanie – Inkluzívne spôsoby vo vzdelávaní detí v materskej škole I. v rozsahu 10 hodín.
Preškolenie o Kybernetickej bezpečnosti a o informačných technológiách vo verejnej správe v rozsahu 1 hodiny.
Preškolenie ohľadom ochrany osobných údajov v rozsahu 3 hodín







4.3 Údaje o počte nepedagogických zamestnancov

Tab. č. 12
	Nepedagogickí zamestnanci školy k 30.06.2026

	podľa pracovného zaradenia
	podľa rozsahu pracovného úväzku

	 Pracovná pozícia
	Počet
	Rozsah úväzku
	počet

	Upratovačka MŠ
	1 

	37,5hod/týždeň

	1
  


	Pomocná asistentka v MŠ
	1
	15hod/týždeň
	1

	 Spolu (fyzický počet nepedagogických zamestnancov)
	2





5 Informácie o aktivitách a prezentácii materskej školy na verejnosti

Tab. č. 13
	Krúžková činnosť
	Náboženská besiedka v trvaní 1 hodiny každý štvrtok, pod vedením Mgr. Karmen Želinská, zborová farárka.

	Súťaže a prehliadky
(regionálne, celoštátne, medzinárodné)
	03.06.2026 = Športová olympiáda.

	







Ďalšie aktivity
	29.10.2025 = Mesiac úcty k starším – vystúpenie na kultúrnom podujatí v kostole v Rejdovej
05.11.2025 = Vzdelávacie aktivita v sociálnom podniku Rejdovka – výroba šarkana
03.12.2025 = Mikulášske dopoludnie v ZŠ Rejdová
05.12.2025 = Mikuláš v MŠ
11.12.2025 = Zdobenie medovníkov
13.02.2026 = Fašiangový karneval s rodičmi
13.03.2026 = Hudobné predstavenie v MŠ - Hudobná dielnička, pod vedením Toni a Doni – Poď sa hrať, poď rozprávať.
15.04.2026 = Zápis detí do ZŠ Rejdová
13.05.2026 = Vzdelávacie aktivita v sociálnom podniku Rejdovka – Tulipán pre mamičku
25.05.2026 = Sokoliarske vystúpenie
27.05.2026 = Deň matiek – vystúpenie na kultúrnom podujatí v kultúrnom dome v Rejdovej
02.06.2026 = týždeň detskej radosti – MDD – Pirátsky deň, športové dopoludnie s rodičmi
29.06.2026 = Rozlúčka predškolákov s rodičmi



6 Informácie o výsledkoch inšpekčnej činnosti vykonanej štátnou školskou inšpekciou v materskej škole

V školskom roku 2025/2026 nebola na materskej škole vykonaná inšpekčná činnosť.


7 Informácie o priestorových podmienkach a materiálno-technických podmienkach materskej školy

Tab. č. 14
	Zhodnotenie priestorového a materiálno-technického vybavenia

	
	pozitíva
	negatíva

	
Technický stav budovy a priestorov
	-dostatočne veľké priestory
-vykurovanie a ohrev teplej vody 
-bez údržbové ihrisko
	-pôvodná, poškodená podlahová krytina 


	Zariadenie/vybavenie 
	-nový nábytok v priestoroch MŠ
-interaktívna tabuľa, prístup k internetu
-dostatok kvalitných učebných pomôcok
	-zastarané šatníkové skrine v šatni




Tab. č. 15
	Zrealizované aktivity pre skvalitnenie priestorových a materiálno-technických podmienok

	Opravy a údržba
	maľovanie interiéru MŠ






8 Informácie o oblastiach, v ktorých materská škola dosahuje dobré výsledky a o oblastiach, v ktorých má nedostatky

Tab. č. 16
	Silné  stránky
	Slabé stránky

	pozitívna socio-emocionálne klíma v MŠ
	absencia vnútorného priestoru na cvičenie a pohybové aktivity pre deti

	výborné výsledky výchovno-vzdelávacej práce vo všetkých oblastiach rozvoja osobnosti detí 
	absencia web stránky materskej školy

	dobré výsledky práce s deťmi z marginalizovaných skupín
	nezateplená budova

	možnosť profesijného rastu zamestnancov školy
	

	kolektív zamestnancov, tímová práca
	zlé sociálne zázemie rodín detí

	záujem pedagogických zamestnancov o ďalšie vzdelávanie
	chýba bezbariérový prístup

	kvalitný nepedagogický personál
	neuhrádzanie poplatkov zákonnými zástupcami

	strategická poloha pri základnej škole v obci
	

	krúžková činnosť – náboženská besiedka
	

	dobrá spolupráca so zriaďovateľom, radou školy a základnou školou
	




Tab. č. 17

	Návrhy na prijatie opatrení:

	Samoštúdium, workshopy pedagogických zamestnancov zameraných na prácu s marginalizovanými skupinami  

	v rámci pracovných pohovorov dať rovnakú šancu mladším i starším pedagogickým zamestnancom

	výmena podlahovej krytiny a šatníkových skríň v priestoroch materskej školy










































9. Hodnotenie výchovno-vzdelávacej činnosti

Materská škola sa svojim pôsobením snažila poskytovať deťom bohaté stimulačné prostredie a premysleným pedagogickým pôsobením podporovať a rozvíjať komplexný rozvoj osobnosti detí.
Výchovno-vzdelávaciu činnosť sme  plánovali v súlade so štátnym vzdelávacím programom pre predprimárne vzdelanie  v materských školách, ktorý je následne rozpracovaný v školskom vzdelávacom programe s plnením všetkých štandárd v každej oblasti.

Svojou činnosťou sme sa snažili rozvíjať kľúčové kompetencie detí.
 1. komunikačné – verbálnu schopnosť prejaviť sa
 2. matematické – logické myslenie, bádanie, skúmanie
 3. digitálne – práca s IT, a Pc
 4. kompetencie učiť sa, riešiť problémy, tvorivo a kriticky myslieť, 
 5. sociálne a personálne – kamarátstvo, spoluprácu, medziľudské vzťahy
 6. pracovné – manuálnu zručnosť pri hre, rôzne techniky práce

V perceptuálno-motorickej oblasti sme pravidelne zaraďovali pohybové a športové aktivity na rozvoj hrubej a strednej motoriky. Usmerňovaním, nácvikmi  a povzbudzovaním sme rozvíjali lokomócie detí a tak podporovali ich telesnú a psychickú zdatnosť vo vzťahu k zdraviu detí.
Deti sú samostatné v sebaobsluhe a vedia dodržiavať pravidlá osobnej hygieny. Dokážu používať rôzne pracovné techniky a materiály – problém majú mladšie deti, pri ktorých je potrebné viesť k bezpečnosti a pomáhať im.

V kognitívnej oblasti sme riešením problémových úloh podnecovali deti k samostatnému a tvorivému mysleniu, aktivizovali ch pozornosť a sústredenie sa, pamäť a logické myslenie. V tomto smere dosahujú deti individuálne úspechy a preto je potrebné i naďalej s nimi pracovať v malých skupinách, či jednotlivo. V jazykovej oblasti evidujeme chybnú výslovnosť, slabšiu slovnú zásobu a neistotu v rečovom prejave. Je potrebné neustále prehlbovať spoluprácu s rodinou a logopédom.

V sociálno -  emocionálnej oblasti majú deti veľmi pozitívny vzťah k hudbe, spevu i tancu. Prevažuje väčší záujem o vlastnú hudobnú aktivitu než o cielené počúvanie hudby. 
Neustále sme sa venovali rozvoju grafomotorických zručností, najmä u starších detí , kde sme využívali rôzne pracovné listy  s dôrazom na správny úchop ceruzy a vyvíjaný tlak na papier. 
Na ovplyvňovanie psychiky a estetického vnímania sme využívali čítanie rozprávok, básní, dramatizáciu, deti poznávali všetky literárne žánre, boli účastníkmi divadelných predstavení. V knižnom kútiku spoznali druhy kníh od obrázkových , cez rozprávkové i náučné encyklopédie.
Nácvikmi tancov, speváckeho  a literárneho pásma obohacovali kultúrny program pre starých rodičov, mamičky i verejnosť a tak dostávali základy kultivovaného správania sa
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